
労働者派遣法第23条第5項に基づく情報提供
株式会社インベンション

　１．労働者派遣の実績及びマージン率

拠点

所在地

○実績及びマージン率に含まれる費用

～

社会保険料

有給休暇費用

健康診断費用

採用活動費用

営業費用

営業利益

○労働者派遣事業におけるマージン率

○労使協定を締結しているか否かの別（第30条の4第1項）
待遇決定方式 :労使協定方式
有効期間 :2025年4月1日～2026年3月31日
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 :派遣先でシステム開発の業務に従事する従業員

　２．教育訓練に関する事項

訓練の内容 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給

開発工程別作業内容 雇入時 OFF-JT 無償 有給

プログラミング基礎 雇入時 OFF-JT 無償 有給

SQLによるデータ操作 雇入時 OFF-JT 無償 有給

模擬システム開発 雇入時 OFF-JT 無償 有給

画面設計とDB設計 派遣中 OFF-JT 無償 有給

WBSによる進捗管理 派遣中 OFF-JT 無償 有給

プロジェクトQCD管理 派遣中 OFF-JT 無償 有給

対応中案件における技術支援 派遣中 OFF-JT 無償 有給

29,636 円/日(8時間)

21,370 円/日(8時間)

本社

東京都港区赤坂2-12-33 赤坂永楽ビル6F

マージン率

対象期間

派遣労働者数

2024年10月1日 2025年9月30日

派遣先事業所数

派遣料金額の平均額

派遣労働者賃金の平均額

6名

2

労働者派遣事業の料金から労働者の賃金・会社運営経費を差し引いた利益

27.9%

健康保険料・厚生年金保険料・雇用保険料・労災保険料などの事業主負担分

年次有給休暇取得時にかかる賃金

一般健診または生活習慣病予防健診の受診費用

求人にかかる募集媒体費および採用活動にかかる人件費

営業スタッフの人件費および活動費・事務所費・通信費など

派遣労働者賃金
72.1%

諸費用+営業利益
27.9%


